Strategia Rozwoju Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego

Wydziat Farmaceutyczny z  Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego stanowi wspolnote studentéw, kadry
nauczajacej i pozostatych pracownikéw, ktéra dgzy do osiggniecia jak najwyzszego
poziomu ksztatcenia w zakresie nauk farmaceutycznych, pogtebienia zrozumienia
praw natury oraz rozwiniecia umiejetnosci projektowania i prowadzenia badan
naukowych. Bedac historycznie jednym z najstarszych Wydziatébw Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, Wydziat Farmaceutyczny bedzie realizowat strategie
czerpigc wzorce z bogatego dziedzictwa osiagnie¢ i tradycji zarobwno samego
Wyadziatu, jak i Uczelni. Cele strategiczne Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Medycyny Laboratoryjnej ujete w niniejszym dokumencie bedg realizowane w
oparciu o tradycje uniwersyteckie i uniwersalne wartosci, takie jak poszanowanie
praw jednostki i rownouprawnienie, szacunek dla wiedzy, a takze rzetelnos¢ i
przestrzeganie zasad etyki. Wydziat dba o zachowanie waznej w procesie
ksztatcenia relacji mistrz-uczen oraz promuje zasady dobrej praktyki

farmaceutycznej, diagnostycznej i laboratoryjnej.

Strategia rozwoju jakosci ksztatcenia Wydziatu na lata 2013-2016 obejmie cztery
zasadnicze cele strategiczne:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez wdrozenie i rozwoj
Wydziatowego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, zgodnego ze
standardami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz
zintegrowanego z systemem Uczelnianym.

2. Zwiekszenie potencjatu dydaktycznego Wydziatu poprzez intensywny
rozwoj inwestycyjny.

3. Podwyzszenie rangi dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej poprzez
doskonalenie oferty edukacyjnej oraz rozwoj kadry naukowo-dydaktyczne.

4. Rozszerzenie oferty dydaktycznej dla studentow poprzez rozwdj
wspoétpracy naukowo-dydaktycznej, umiedzynarodowienie studiow i

popularyzacje nauki.



Cel strategiczny nr 1

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez wdrozenie i rozwdj
Wydziatlowego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia, zgodnego ze
standardami  Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz

zintegrowanego z systemem Uczelnianym.

Cele szczegotowe:

1. Wdrozenie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, zgodnie z wytycznymi
Uczelni, w tym zwiekszenie spojnosci i standaryzacja procesu zarzadzania
programami ksztatcenia i danymi dotyczgacymi jakosci ksztatcenia na

Wydziale.

2. Podniesienie poziomu wiedzy kadry naukowo-dydaktycznej w obszarze

funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Promowanie przestrzegania zasad etyki ogolnoludzkiej, naukowej oraz etyki
zawodowej farmaceuty i diagnosty laboratoryjnego poprzez m. in. kontynuacje
programu "Uczelnia wolna od plagiatow", a takze wielokrotne podkreslanie w
procesie dydaktycznym wagi postepowania etycznego w zawodach zaufania
publicznego oraz prowadzenie zaje¢ dotyczacych rzetelnosci badan

naukowych.

Cel strategiczny nr 2

Zwiekszenie potencjalu dydaktycznego Wydzialu poprzez intensywny rozwdj

inwestycyjny.

Cele szczegotowe:

1. Oddanie do uzytku Centrum Badan Przedklinicznych i Technologii, w tym
uruchomienie nowoczesnej aparatury pozyskanej na potrzeby Centrum i
wilaczenie jej w prace naukowe i dydaktyczne oraz udostepnienie
nowoczesnych warsztatow badawczych utworzonych w ramach pracowni

srodowiskowych Centrum.



2. Utatwienie dostepu do informaciji poprzez rozszerzenie mobilnego internetu na

wszystkie budynki Wydziatu oraz modernizacje i systematyczng aktualizacje

stron internetowych jednostek.

Poprawienie komfortu i jakosci zajeC¢ dydaktycznych poprzez odpowiednie
wyposazenie i modernizacje pracowni studenckich, modernizacje ciggéw

komunikacyjnych i sal dydaktycznych.

Cel strategiczny nr 3

Podwyzszenie rangi dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej poprzez

doskonalenie oferty edukacyjnej oraz rozwéj kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Cele szczegotowe:

1.

Zmiana oferty programowej i modernizacja Fakultatywnych Blokéw
Programowych, w szczegolnosci zapewnienie studentom wiekszej mozliwosci
wyboru zaje¢ fakultatywnych i oferty zgodnej z oczekiwaniami studentow i
rynku pracy.

Poszerzenie oferty edukacyjnej z zakresu farmakoekonomiki oraz utworzenie
bloku fakultatywnego: farmacja kliniczna i opieka farmaceutyczna, w ktérym
wykorzystane bedg nowoczesne metody dydaktyczne, m. in. apteka

szkoleniowa.

Doskonalenie programu ksztatcenia na studiach doktoranckich w celu
zapewnienia wykwalifikowanej kadry naukowej i dydaktycznej dla potrzeb

uczelni, instytutow badawczych i przemystu.

Doskonalenie i rozwdj programéw ksztatcenia, z uwzglednieniem Swiatowych
kierunkbw rozwoju nauk farmaceutycznych, potrzeb rynku pracy, a takze
sugestii zamieszczonych w ankietach studenckich, doktorantéw, absolwentow
i pracodawcow. W szczegolnosci, otwarcie wydziatowej apteki szkoleniowej,
na bazie ktérej utworzony bedzie nowy program nauczania opieki

farmaceutycznej.



5. Doskonalenie  wewnetrznego systemu oceny osiggnie¢  naukowo-

dydaktycznych pracownikéw oraz powigzanie systemu oceny z dziataniami

motywujacymi i rozdziatem Srodkow finansowych na badania.

Wspieranie mtodej kadry w rozwijaniu ich umiejetnosci dydaktycznych poprzez
wprowadzenie systemu hospitacji zaje¢ oraz zaje¢ w tandemach (praktyka w

obecnosci pracownika z duzym doswiadczeniem dydaktycznym).

Promocja wieloosrodkowych badan naukowych poprzez dofinansowanie
stazow zagranicznych doktorantéw i projektow badawczych mtodych

pracownikdw nauki, m. in. poprzez rozwaoj systemu mini-grantow.

Cel strategiczny nr 4

Rozszerzenie oferty dydaktycznej dla studentow poprzez rozwéj wspétpracy

naukowo-dydaktycznej, umiedzynarodowienie studiéw i popularyzacje nauki.

Cele szczegoétowe:

1.

Wspotpraca z organizacjami i grupami dydaktyczno-naukowymi o podobnym
profilu dziatania, m. in. Narodowym Instytutem Lekdw, Instytutem
Farmaceutycznym, innymi jednostkami Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego i innymi Wydziatami Farmaceutycznymi w Polsce.

Umiedzynarodowienie studiow na kierunku farmacja poprzez poszerzenie
oferty edukacyjnej o studia w jezyku angielskim (English Division), co utatwi
otwarcie Wydziatu na uczelnie europejskie i umozliwi zwiekszenie mobilnosci

studentéw w ramach europejskich programoéw stypendialnych.

Rozszerzenie oferty wyjazdow studentéw w ramach wspotpracy z réznymi

osrodkami naukowo-badawczymi.

. Zwiekszenie uczestnictwa w europejskich programach wymiany studentéw i

nauczycieli akademickich, takich jak LLP-Erasmus, ktérych gtobwnym celem
jest wspieranie innowacyjnosci i podnoszenie jakosci ksztatcenia
akademickiego, a takze opracowywanie wspolnych projektéw, metod

nauczania i kryteriéw oceny.



5. Wspieranie studenckiej aktywnosci naukowej poprzez m. in. wigczanie
studentdw do prac badawczych, a takze aktywizacje i wspieranie kot
naukowych oraz istniejgcych juz organizacji "Mtoda Farmacja" i "Kreatywny

Diagnosta", skupiajgcych studentow i mtodych absolwentéw Wydziatu.

6. Prowadzenie akcji zwigzanych z popularyzacjg i upowszechnianiem nauki
poprzez udziat w wydarzeniach naukowo-edukacyjnych m. in. na Festiwalu
Nauki i w wydarzeniu "Warszawski Uniwersytet Medyczny Spoteczenstwu

Warszawy".

Szczegotowe zadania stuzace realizacji poszczegoélnych celéw strategicznych bedg
okreslane w cyklu rocznym przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w

porozumieniu z Dziekanem Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny

Laboratoryjnej.
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Dokument opracowany w ramach projektu ,,Q: Kultura Jakosci Uczelni.
Rozwoj systemu zarzadzania jakoScig ksztatcenia w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym”

wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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